
УТВЕРЖДАЮ

Белопгюва Татьяна Вадимовна

Слободо-Турикского МОУО

ФИО, должностк «релител»

лодпиек

07 октября 2025 года

по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения в 2025 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями,
расположенными на территории Сверхловской области,

Муниципальное казённое дошкольное обра)овате^1 ьное учреждение 
"НицинскиН детский сад "Колосок"

«маателккой орпннминм)

на 2026 год 
Слободо-Турннскнн муниципальный раной

(накменоыкив мункиипианого образовании)

Обишй балл: 

Место в интетра; 
Место в интегрш

аэовательных организаций:
1тельных организаций н>-ниципального образования:

Н елоствткн. 
в ы явленн ы е в  холе 

незавпснмой оценки качества 
условий ос>'шесгвлениа 

образовательной деятельности

независимой оценки качества 
условий осуществления 

образовательной деятельности

П лановы й срок 
реалиэаини

О тветственны й 
исполнитель 

(с указанием фамилии, 
имени, отчества и 

должности)

Реа.1 нзованны е меры 
о устранению  вы явленны х недостатков

Ф актический срок 
реализации

L О тк ры тость  и зосту'иность информации об организации, » ггв.1 яюшей образователь ю леяте.1 ьность

Отсутствие ф>’нкцио(
дистанционного взаимодействия с полу чателями услут, 
размешенных на официальном сайте обрах’ватстьной 

организации: номер телефона

Обеспечить возможность осуществления 
дистанционного взаимодействия с получателями услуг 

посредством номера телефона, размешенного на 
официальном сайте образовательной организации

Каримова Эльфира 
Аглямовна 
заведу х>ший

Отсутствие в разделе «Независимая оценка качества 
условий осуществления образовательной деятельности 

организациями» на официальном сайте 
образовательной организации планов по итогам НОКО 

в 2022 году

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации в разделе «(Независимая оценка качества 

условий осушествлення образовательной деятельности 
орган изаш)ями» план по итогам НОКО в 2022 году

Каримова Эльфира 
Аглямовна 
заведующий

Отсутствие в разделе «Независимая оценка качества 
условий осуществления образовательной деятельности 

организациями» на официальном сайте 
образовательной организации отчетов по рса.1нзации 

планов мероприятий по результатам НОКО в 2022 году, 
реализованных в полном объеме

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации в разделе «Независимая оценка качества 

условий осуществления образовательной деятельности 
организациями» отчетов по реализации плана 

мероприят>1й по результатам НОКО в 2022 году, 
реа.1 изованных в полном объеме

Каримова Эльфира 
Аглямовна 
заведух<1иий

II. Комфо1 зсть условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
Недостатков поданному критерию не выявлено

IIL Доступность образовательной леяте.1 ьностн Х1 я инвал>иов

Входные группы образовательной организации не 
оборудованны пандусами (подъемными платформами)

Обеспечить илпичие перекатного (порогового) пандуса
Каримова Эльфира 

Аглямовна 
заведующий

адаптированных лифтов, поручней, расширенных 
дверных проемов

1. Обеспечить организацию обучения маломоби-тьных 
граждан на первом этаже образовательной организации. 

Приказом назначить ответственных сотрудников за 
сопровождение лиц с ОВЗ в помещениях организации 

2. Обеспечить на.личие опор-ходунков 
3 Установить на входной группе в организацию 

расширенные дверные проемы

Каримова Эльфира 
Аглямовна 
заведующий

IV. Доброж елательность, веж ^твость работников oprai

Не все патучателн образовательных услуг 
удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

работников образовательной организации, 
обеспечивающих первичный контакт и 
информирование получателя услути при 

непосредственном обращении в организацию (13,64*/. 
от общего HHC.'ia опрошенных респондентов)

Организовать проведение инструктажей работников, 
обеспечивающих первичный контакт и

соблюдение этими сотрудниками норм деловой этики, < 
периодичностью не реже I раза в квартал.

Каримова Эльфира 
Аглямовна 
заведующий

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

работников образовательной организации, 
обеспечивающих непосредственное оказание услуги 

при обращении в организацию (18Л8** от общего числа 
опрошенных респондентов)

Провеет» обучение сотрудников образовательной 
организации по вопросам этики и деонто-югии. Ввести 
ка регулярной основе (не реже I раза в квартал) рабочие 

совещания с коллективом <^ганиэации по вопросам 
соб.1юдения норм профессиональной этики и правил 

с луж е^ого  поведения

Каримова Эльфира 
Аглямовна 
заведующий

V. У довлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией

Не все получатели образовательных услут готовы 
рекомендовать образовательнух> организацию 

родственникам и знакомым (22,73% о т о ^ е г о  числа 
опрошенных респондентов)

Проведение Дня открытых дверей. Проведение 
мероприятий для родителей "День здоровья*, "День 
Пожилого человека",'  День отца", "День матери". 

Размещение информации о достижениях и 
образоватыьных возможностях на официальном сайте 

ДОУ и в -ВКонтакте-.
Со:ьдание условий для развития индивидуальных 

способностей воспитанников, реализация 
дополнительной общеразвивающей программы *Юные 

спортсмены*

Каримова Эльфира 
Аглямсвна 
заведучоцщй

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены i-рафиком работы организаш1и (13,64% 

от общего числа опрошенных респондентов)

Не все патучателн образовательных услут 
удовлетворены в целом учхювиями оказания 

образовательных услут в образовательной организации 
(13,64% от общего числа опрошенных респондентов)

Рассмотреть возможность создания дежурной группы.

Обеспечить ммену о

Каримова Эльфира 
Аглямовна 
заведующий

Каримова Эльфира 
Аглямовна 
заведующий


